PLAN DE TRABAJO REMOTO - I.E. “………….”
I. DATOS INFORMATIVOS

      1.1. INSTITUCIÓN EDUCATIVA

:

      1.2. DIRECTOR



:
      1.3. DISTRITO



:

      1.4. NIVEL EDUCATIVO

:
      1.5. PROFESORES                   :
       1.6. PERIODO                 DEL:                          AL:
II. FUNDAMENTACION

III. BASE NORMATIVA

D.S.N° 044-2020 PCM. Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID-19.

R.M.N° 160-2020-MINEDU. Disponen el inicio del año escolar a través de la implementación de la estrategia denominada "Aprendo en casa", a partir del 6 de abril de 2020 y aprueban otras disposiciones.

R.V.M N° 088-2020-MINEDU. Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones y programas educativos públicos, frente al brote del COVID-19.
R.V.M N° 093-2020-MINEDU. “Orientaciones pedagógicas para el servicio educativo de Educación Básica durante el año 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el Coronavirus COVID-19”
IV. OBJETIVOS

4.1. GENERAL:
Gestionar el servicio educativo no presencial para el desarrollo de competencias de los estudiantes de la institución educativa, a través de la estrategia multicanal “Aprendo en casa” 
4.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
4.2.1. Actualizar la matrícula de los estudiantes de la IE.
4.2.2. Generar las condiciones de conectividad con el personal de la IE, padres y estudiantes.

4.2.3. Actualizar y aprobar los instrumentos de gestión escolar (PEI, PCI y RI) estableciendo acciones en el marco de la emergen sanitaria. 

4.2.4. Orientar la planificación, seguimiento y retroalimentación de las actividades/sesiones de la estrategia “Aprendo en casa”, a través del Trabajo Remoto de los docentes, en escenarios con y sin conectividad.
     4.2.5. Monitorear y acompañar la labor de los docentes para que realicen el seguimiento a los estudiantes acerca de la estrategia aprendo en casa.

     4.2.6. Proponer proyectos/experiencias de aprendizaje considerando las situaciones propuestas en la plataforma “Aprendo en casa”.

4.2.7. Planificar y desarrollar acciones que favorecen una buena convivencia en el marco del servicio educativo no presencial.

4.2.8. Promover experiencias innovadoras en la gestión y práctica pedagógica de la IE en el marco del servicio no presencial.
4.2.9. Promover espacios de formación virtual de los docentes y demás personal de la IE.
V. METAS DE ATENCIÓN (por grado y nivel)
VI. ROL DE LOS ACTORES EDUCATIVOS EN EL TRABAJO REMOTO
6.1. Director:

6.2. Docentes /personal administrativo y de servicio

6.3. Estudiantes

6.4 Padres de familia
VII. ASPECTOS/ACTIVIDADES/MEDOS DE VERIFICACIÓN/RESPONSABLES Y CRONOGRAMA
	ASPECTOS
	ACTIVIDADES
	MEDIOS DE VERIFICACION
	RESPONSABLES
	CRONOGRAMA (meses/semanas)

	
	
	
	
	Abril
	Mayo
	Junio…

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Actualización de matrícula 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conectividad/soporte de comunicación

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Revisión y actualización de los instrumentos de gestión (PEI,PCI y RI)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desarrollo de la estrategia “Aprendo en casa”


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Seguimiento, monitoreo y acompañamiento a la práctica pedagógica 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planificación curricular: Experiencias. de aprendizaje (proyectos, unidades de aprendizaje, estudios de casos, entre otros), considerando las actividades de Aprendo en casa.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gestión de la Convivencia Escolar  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Buenas prácticas de gestión/docentes.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autoformación docente a través Perueduca/trabajo colegiado.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Incorporando acciones en el marco de la emergencia sanitaria

VIII. EVALUACIÓN. - Se realizará de acuerdo al cumplimiento de las actividades asignadas a cada uno de los actores, según cronograma, condiciones o contextos.
Lugar y fecha

                              __________________________________

DIRECTOR
